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I. Общие положения 

 

1.1. Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребывание 

«Ромашка» МБОУ «Новопавловская СОШ № 2» (далее – Программа 

воспитательной работы, Программа) разработана на основе федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, в соответствии с нормативно - правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 28 декабря 2024 года №543-ФЗ, о внесении 

изменений в ФЗ-124 от 24.07.2024 г. «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодёжной политике в 

Российской Федерации». 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.  № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года». 
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- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно - нравственных ценностей». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утверждён распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 

№ 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы», в соответствии с Федеральным законом от 

24.07.1998 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 

Федерации». 

-  Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребёнка» (утверждён президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

1.2. Рабочая программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

детском лагере. Разработана с учётом государственной политики в области 

образования и воспитания. Программа создана с целью организации 

непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с 

рабочей программой воспитания МБОУ «Новопавловская СОШ № 2». 

 Рабочая программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Приложение к рабочей программе – календарный план 

воспитательной работы. 

1.3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно - нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 
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достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

1.4. Программа разработана с учётом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

1.5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

являются два основных подхода: системно - деятельный и аксиологический. 

Системно - деятельный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей и 

педагогических работников (воспитателей) в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.   

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 

и методов, которые способствуют развитию у детей и молодёжи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию.    

1.6. Принципы реализации программы: 
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Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 

их групп; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. Воспитывающие общности (сообщества) в детском 

лагере: 

- детские. Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является 

временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 

потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности 

и закономерности развития временного детского коллектива; 

- детско - взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у 

всех участников. 

 

II. Целевой раздел Программы. 

2.1. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодёжи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 

поколения в Российской Федерации. 

2.2. Задачами Программы воспитательной работы являются: 
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 разработка единых подходов к воспитательной деятельности 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса.   

2.3. При реализации цели Программы учитываются возрастные группы 

детей: 

7 - 10 лет – дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет – дети среднего школьного возраста; 

15 - 17 лет – дети старшего школьного возраста. 

2.4. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

2.4.1.  В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

2.4.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 
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ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

2.4.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской  зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а так же 

уважение к правам и обязанностям гражданина. 

2.5. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариативных и вариативных 

модулей. 

 

III. Содержательный раздел Программы. 

3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 
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- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, 

создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной 

и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

3.2. Основными традициями воспитания в лагере с дневным пребыванием 

«Ромашка» являются: 

 Совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

 Создание условий, при которых для каждого ребёнка предполагается роль 

в совместных делах (от участника до организатора, литера того или иного 

дела); 
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 Создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

 Проведение общих мероприятий детского лагеря с учётом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

 Формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

 Обмен опытом между детьми в формате «дети - детям»; 

 Ключевой фигурой воспитания является ребёнок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению 

к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Уникальность воспитательного процесса в лагере с дневным 

пребыванием «Ромашка» заключается в кратковременности, автономности, 

сборности. 

 Кратковременность - короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества.  

 Автономность - изолированность ребёнка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей, все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

 Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребёнок имеет возможность «начать все сначала».  

 

3.3. Общий блок «Мир». 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомства с достижениями науки с 
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античных времён до наших дней, вклад российских учёных и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры 

разных стран и эпох, с героями - защитниками Отечества; 

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации.   

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества.   

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга:  

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности; 

в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты. 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населённого пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия.   



12 
 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия.   

 

3.4. Общий блок «Россия» 

 3.4.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение 

к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 церемония подъёма (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

и исполнение Государственного гимна Российской Федерации в день открытия 

9закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, 

а также ежедневные церемонии подъёма (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;; 

 Тематические дни; 

 использование в работе материалов культурно-просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России», включающих знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные 

проекты.   

3.4.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом  и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России,  памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 Проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, 

о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 
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 Проведение встреч с героями России, организация клубов юных 

историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и 

защиту исторической правды; 

 вовлечение детей в в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен 

на формирование их приверженности традиционным российским  ценностям – 

любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

3.4.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство,  

приверженность Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: народы, национальные 

общины, религии, культуры, языки.  

Данные мероприятия реализуются через программу «Содружество Орлят 

России», которая является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России». Реализация данных мероприятий возможна как 

самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи «Движение Первых».  

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции.  

3.4.4. Четвёртый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации.   

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвящённых русскому языку, литературе и 

культуре; 
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 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве,   

посвящённые выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.   

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией. направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвящённые русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал., в том 

числе  конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные дела по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; 

проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.  

3.4.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; 

 беседы об особенностях родного края; 

 акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, 

воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать 

вред, наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в 

лагере; 

 ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приёмам определения температуры воздуха, облачности,  и т.д.; 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 
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встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учёными, эко-волонтерами.  

 

3.5. Общий блок «Человек». 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности.   

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика 

буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации;  

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоёмах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, субкультуры, 
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информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности;  

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению;  

 поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно - духовная, 

благотворительная, искусство);  

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально - ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству;  

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;  

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

3.6. Инвариантные модули 

3.6.1 Модуль «Спортивно - оздоровительная работа» 

Спортивно - оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учётом возраста детей и состояния их здоровья. 

 Физическое воспитание реализуется посредством: 

 Физкультурно - оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 
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 дополнительные общеразвивающие программы физкультурно - 

спортивной направленности, обеспечивающие систематические занятия 

спортом в условиях физкультурно - спортивных объединений; 

 различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

 спортивно - массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 Организация работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

«Здоровое - питание.рф». 

  Спортивно - оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской персоналом, с учётом возраста детей и показателей здоровья. 

 

3.6.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно - нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно - музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 
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созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» осуществляется с использованием различных безвозмездных 

электронных ресурсов,созданных в сфере культуры: «Культура - РФ». 

 

3.6.3. Модуль «Психолого - педагогическое сопровождение» 

Психолого - педагогическое сопровождение осуществляется при 

наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога - 

психолога и включает в себя описание работы педагога - психолога, которая 

базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества 

педагогов - психологов. 

Комплексная работа педагога - психолога включает в себя 

вариативность направлений психолого - педагогического сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья 

детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одарённых детей, 

детей с особыми образовательными потребностями; психолого - 

педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 

специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.  

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно 

- развивающая работа; профилактика; просвещение. 

 

3.6.4. Модуль «Детское самоуправление» 

  На уровне лагеря: самоуправление в детском лагере  складывается из 

деятельности временных органов. К временным органам самоуправления 
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относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и 

инициативных групп, работа советов дела.   

 На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культоргов и других), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией организации отдыха и 

оздоровления детей. 

 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей  направлена на  формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур  награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,   

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания 

индивидуального и коллективного поощрения  в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодолевание 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления    

включает в себя набор педагогических средств, приёмов, методов, 
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обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребёнка и 

коллективного роста отряда.   

 Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребёнка к участию в делах отряда и всего лагеря, включение в 

органы самоуправления, где ребёнку предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном 

уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребёнку (родителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почётном стенде лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени 

роста статуса ребёнка; на эмоциональном уровне как создание ситуации 

успеха ребёнка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

 

3.6.5. Модуль «Инклюзивное пространство»  

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

При  организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: 

- организационное обеспечение (нормативно - правовая база); 

- материально техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; 

- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого - педагогическое 

сопровождение ребёнка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

- программно - методическое обеспечение. 
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Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально - 

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребёнка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов -

психологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

детей с особыми образовательными потребностями. 

 Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с особыми образовательными потребностями, их сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов - психологов). 

 

3.6.6. Модуль «Профориентация» 

 Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Она осуществляется через:  
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 профориентационные игры: симуляции, сюжетно - ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определённую позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

 организация профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить знания о 

рынке труда; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер - классах. 

 

3.6.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых» (реализация Программы «Время Первых»). 

С целью формирования у детей представления о назначении 

Общероссийского общественно - государственного движения детей и 

молодёжи «Движения Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своём личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены  следующие 

форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых». 

 Форматы мероприятий, акций от «Движения Первых» в рамках Дней 

единых действий:   

1 июня - День защиты детей; 
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5 июня - День эколога в России. Всемирный день окружающей среды; 

5 июня - День русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

22 и юня - Международный Олимпийский день. 

 В воспитательной работе применяются социально - ориентирующие 

игры. В них создаются ситуации выбора, в котрых ребенок опрелделяет не 

толко направление своего участия в игре, но способ достижения цели: идет к 

ней один, с другом ,  с большой группой детей. Главный педагогический смысл 

этих игр - создание условий для социальных проб детей в имитируемой 

социальной деятельности, то есть создание ситуаций выбора, в которых 

ребёнок должен выбрать способ решения той или иной социальной проблемы 

на основе сформированных у него ценностей, нравственных установок и 

своего социального опыта.  

 В рамках Программы используются такие формы работы, как марафоны, 

мастер - классы, акции, спектакли, концерты, спортивные соревнования, 

фестивали, конкурсы и др. Также органично сочетаются индивидуальные, 

групповые, коллективные и массовые формы, которые создаются в процессе 

коллективного осмысления и поиска всех участников деятельности, что 

находит отражение во всероссийских конкурсах. Кроме того, организуются 

акции по благоустройству территорий, вклад в  сохранение окружающей 

среды и экологическое благополучие; социальные акции (сбор вещей, 

игрушей, детских книг) - развитие у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности; акции по защите животных (сбор корма, 

изготовление кормушек) - развитие чувства ответственности и доброты; 

изучение исторического значения мемориалов и памятных мест - укрепление 

патриотизма и чувства уважения к культурному наследию. 

 

3.7. Вариативные содержательные модули. 

3.7.1. Модуль «Экскурсии и походы». 



24 
 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей и подростков организуются туристские 

походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам, в музей и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества.  

  

3.7.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется 

через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам. 

Реализация воспитательного потенциала  предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного 

развития ребёнка в области познания, творчества, информационных 

технологий, искусства, спорта и т.д.; 

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления 

детей, создавая непрерывность дополнительного образования; 

- организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и 

разновозрастных детей и подростков, которые создают «условия социальной 

ситуации развития»; 
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- вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

  

3.7.3 Модуль «Цифровая и медиа - среда». 

Цифровая и медиа - среда воспитания – это совокупность условий для 

реализации воспитательной работы с применением дистанционных 

технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает: 

 формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространения идеологии 

терроризма; 

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; 

 освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: детский редакционный 

совет и консультирующих их взрослых,   детское радио или телевидение,    

детский медиацентр.    

 

3.7.4. Модуль «Проектная деятельность». 

 Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления  реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный 

образовательный интенсив.   
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В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

 

3.8. Уровни реализация содержания. 

При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное 

усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая 

каждое пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом реализует 

и развивает свои способности.  

Уровни реализации включают в себя: 

3.8.1 Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов,   представляет собой   совместное бытие, «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент.   

3.8.2. Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребёнка. События организуются исходя из возрастных 

особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной 

из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является 

гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает 

взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 
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3.8.3. Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

3.8.4. Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых.  Реализация воспитательного потенциала  отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребёнка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребёнка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребёнка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 
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- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, 

физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. При 

формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.; 

- проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая 

форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений.   

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленна на создание нового продукта (творческого продукта). Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

3.9. Система индивидуальной работы с ребёнком, а также психолого -

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 
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воспитанников.  Также в реализации программы принимают участие 

специалисты в возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной 

деятельности в качестве вожатых, педагогов дополнительного образования и 

других. 

IV. Организационный раздел 

4.1. особенности организации воспитательной деятельности. 

 Программа воспитательной работы реализуется посредством 

формирования социокультурного воспитательного пространства при 

соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно - 

значимые виды совместной деятельности. 

 Лагерь с дневным пребывание «Ромашка» - особое образовательное 

учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, 

эмоционально привлекательной деятельности детей, удовлетворения 

потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное 

окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной 

деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение взрослых 

позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания. 

 Воспитатльный потенциал лагеря с дневгым пребыванием «Ромашка» 

обладает преимуществами: 

- добровольность в выборе деятельности и формы её реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребёнка при 

выборе содержания и результативности деятельности, творческий характер 

деятельности; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребёнка, 

официального статуса, опыт неформального общения,взаимодействия, 

сотрудничества с детьми и взрослыми, опыт жизнедеятельности и общения в 
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коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 

самоактуализация личности. 

 Воспитательный потенциал лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях 

временного детского объединения социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях лагеря с дневным 

пребыванием. 

 

4.2. Основные характеристики уклада. 

 Лагерь с дневным пребыванием «Ромашка» функционирует ежегодно на 

базе МБОУ «Новопавловская СОШ № 2». Контингент воспитанников 

формируется из обучающихся школы. Состав воспитанников неоднороден и 

различается6 

- по уровням общего развития; 

- социальному статусу. 

 При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены 

осуществляется в разновозрастных отрядах по 18 человек. 

 Работники лагеря – специалисты с продуктивным лопытом 

педагогической практики, с достаточно высоким уровнем творчекой 

активности и профессиональной инициативы.  

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы: 

 принцип коллективной деятельности; 

 принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря, принцип 

самостоятельности; 

 принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников. 

Лагерь создается на базе школы, несет ответственность за сохранность 

и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 



31 
 

В лагерь принимаются дети в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно, 

при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в 

лагере. Дети зачисляются в лагерь на основании письменного заявления 

родителей (законных представителей). 

Содержание, формы и методы работы лагеря определяются его 

педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, 

демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности обучающихся, 

учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

 

4.3. Кадровое обеспечение. 

На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, 

воспитатели, медицинский работник, привлеченные специалисты. 

В период работы лагеря начальник и педагоги несут персональную 

ответственность за жизнь и здоровье детей. 

 

4.4. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются: 

1. принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

2. принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных - таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между детьми и 
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взрослыми; 

3. принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент - педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

1. социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный 

анализ; 

2. педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 
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Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и 

результаты воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

Анкета (на входе) 

Мы снова вместе! 

 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим 

тебя ответить на некоторые вопросы: 

 

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________ ___________ 

2. Дата рождения: число _______________ , месяц _____ , год . 

3. В какой класс перешёл _____________________________  

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы______________________________ 

5. Вожатого представляю себе как _____________________ __________ 

6. Моё самое любимое занятие ________________________ ___________ 

7. Мои первые впечатления о лагере ____________________ ___________ 

8. Каким должен быть житель вашего дома ____________ _____________ 

9. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ____________________ ___________ 

10. Был ли ты в лагере раньше? (каком) __________________ ____________ 
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11. Любишь ли ты общаться с людьми? __________________ ___________ 

12. Как ты относишься к спорту? _______________________ ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Анкеты  

(последний день смены) по изучению удовлетворенности детей 

организацией лагерной смены 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы 

хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

I. Что ты ожидал (а) от лагеря? __________________________  

2.Что тебе понравилось в лагере? __________________________  

З.Что тебе не понравилось? ________________________________  

4. Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя?  

5. Было ли скучно в лагере? ____________________________ 

6. Было ли тебе страшно? ______________________________  

7. Что бы ты хотел (а) пожелать себе? ____________________  

8. Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? ___________  

9. Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам ?. ______________  

10. Самое важное событие в лагере? Было или оно? __________  

II. Закончи предложения: Я рад, что ____________________  

Мне жаль, что ___________________________________________  
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Я надеюсь, что ___________________________________________  

Твое имя, фамилия и автограф на память _____________________  

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Программа 
психологического сопровождения  

лагеря с дневным пребыванием  
«Ромашка» 

МБОУ «Новопавловская СОШ №2» 
 

  

 

Пояснительная записка. 
Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный 

год. Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную 

возможность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная 

поддержка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога 

к организации летнего отдыха для детей в рамках пришкольного лагеря. 

Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом причин: 

 содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные 

группы, временный детский коллектив); 

 вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

 наличие детей с индивидуальными особенностями развития и 

личностными характеристиками (тревожность, агрессивность, 

неуверенность, замкнутость и т.д); 
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 напряженные условия работы, способствующие повышению риска 

эмоционального выгорания воспитателей. 

Цель  работы: психологической службы пришкольного лагеря «Орлята 

России» является создание условий, способствующих снятию психо-

эмоционального напряжения, как детского коллектива, так и педагогического 

коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач. 

Задачи работы: 

1. оказание помощи в создании благоприятного климата в детском 

коллективе как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

2. содействие снятию эмоционального напряжения; 

3. способствование построению эффективного взаимодействия 

детей и педагогов; 

4. формирование осознанного отношения ребёнка к собственному 

здоровью как к ценности; 

5. изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, 

отдыхающие в пришкольном лагере. Непосредственными адресатами 

остаются родители данных детей, а так же воспитатели, работающие на 

отрядах. 

Программа рассчитана на одну смену пришкольного лагеря. Занятия 

проводятся ежедневно (1 занятие с отрядом в неделю). 

Продолжительность занятий с отрядом 25-30 минут. 

Занятия проводятся в кабинете психолога. А также психолог приходит в 

отряды, для проведения мини-игр. 

Для реализации обозначенных выше целей и задач работа психолога 

проводится по четырем основным направлениям: 

- диагностическому; 

- коррекционно-развивающему; 

- консультативному; 

- профилактическому. 

Совместно с психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий 

может организовать психологические тренинги и консультации; провести 

беседы, игровые коррекционные занятия, психологические мастерские, 

направленные на развитие коммуникативных умений и навыков ребенка, 

формирование уверенности в себе. 

Психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю  о 

поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать 

индивидуальную работу с детьми. 

Характеристика деятельности по каждому из направлений: 
1. Диагностическая работа проводится в организационный 

период, основной и заключительный. Первичное анкетирование с целью 

выявления интересов детей, их эмоционального состояния, ожиданий от 
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отдыха проводится в достаточно короткий срок (2-3 день лагерной смены) – 

время адаптации. Задача педагога – помочь ребенку раскрыться, показать 

свои лучшие качества, установить адекватные для лагеря отношения, 

спланировать деятельность, наладить отношения. Этот период 

характеризуется: 

* неустойчивым общественным мнением; 

* адаптацией детей к специфике временного детского коллектива; 

* демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения; 

* оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов. 

Основной период (первая половина 2-10 день, вторая половина 11-15 

день)в целом – это время «созидательных» конфликтов, личностных 

самореализаций, многоплановой смены социальных позиций. 

Мониторинговой диагностике в основной период подвергаются: 

* степень деятельностной активности детей; 

* дифференциация деятельностных потребностей детей; 

* выявление формальных и неформальных лидеров; 

* выявление степени сформированности временного детского 

коллектива, установление коммуникативного потенциала отряда; 

* выявление сформировавшихся микрогрупп и наличие условий для 

реализации принципа объединения детей в микрогруппы (по интересам, 

«примыкание» к сильному лидеру и т.д.). 

Последние дни смены направлены на подведение итогов. 

Отслеживается степень реализации и задач смены. Этот период, как правило, 

характеризуется: 

* выявленностью общих интересов; 

* необходимостью усиления контроля за безопасностью детей; 

*повышенным вниманием участников воспитательного процесса к 

эмоциональному фону. 

На протяжении всей смены дети заполняют карту отдыхающего, где 

ежедневно отмечают свое настроение и составляют рейтинг мероприятий. 

Также были разработаны бланки анкет для детей с целью изучения их 

эмоционального состояния на начало и конец лагерной смены, и анкета для 

родителей с целью изучения удовлетворенности организацией летнего 

отдыха детей. 

2. Коррекционно-развивающая деятельность проводится в форме 

индивидуальных и групповых занятий с детьми. 

В работе с детьми педагогом-психологом используются 

следующие формы и методы: 

 игровые занятия с элементами тренинга; 

 сказкотерапия; 

 игротерапия; 

 музыкатерапии; 

 релаксационные  упражнения. 
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3. Консультативное направление деятельности педагога-психолога 

способствует повышению психолого-педагогической компетентности, как 

педагогического коллектива лагеря, в том числе и администрации, так и 

родителей учащихся. 

4. Врамках профилактического направления деятельности, 

психологической службой при 

школьного лагеря проводятся разного рода игровые мероприятия, 

направленные на снятие психоэмоционального напряжения и профилактику 

эмоционального истощения, а также организуется «почта доверия», с целью 

сохранения психологического здоровья. 

Ожидаемые результаты 

 

1. Укрепление психического здоровья воспитанников. 

2. Адаптированность к условиям пришкольного лагеря. 

3. Стабилизация эмоционального состояния. 

4. Сформированность навыков эффективного взаимодействия 

детей и педагогов. 

5. Сформированность осознанного отношения к здоровью. 

План работы педагога-психолога в летнем пришкольном лагере 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Входная групповая диагностика 

(анкетирование) 

1,2,3,4,5,6,7  

отряды 

Психолог 

2 Игры на сплочение: 

«Скала» 

«Узелки» 

«Электрическая цепь» 

«Коллективный счет» 

«Ужасный секрет» 

«Бурундуки» 

«Квадрат» 

«Переправа» 

 

 

 

Дети 

Психолог, 

воспитатели 

3 Индивидуальная диагностика. Дети Психолог 

4 Игровой тренинг 

«Кораблекрушение» 

1,2,3,4,5,6,7  

отряды 

Психолог 
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5 Релаксационное занятие 

«Звуки природы» 

1,2,3,4,5,6,7 

 отряды 

Психолог 

6 Развивающее занятие 

«Путешествие в 

Тилимилитрямдию» 

1,2,3,4,5,6,7  

отряды 

Психолог 

7 Рисунок «Я и лагерь» Дети  

 

 

Психолог, 

воспитатели 

 Экран настроения.  

 

 

Дети 

Рисунок «Что мне запомнилось в 

лагере» 

Упражнение «Королевство 

внутреннего мира» (арт) 

Упражнение «Мое имя» 

(самопрезентация) 

8 Развивающее занятие «Что такое 

хорошо и что такое плохо» 

1,2,3,4,5,6,7  

отряды 

Психолог 

9 Почта доверия «Рука в руке» Дети, 

 родители, 

педагоги 

 

 

Психолог 

10 Повторная диагностика 

(анкетирование на выходе) 

1,2,3,4,5,6,7 

 отряды 

 

Психолог 

11 Консультации, индивидуальные 

беседы 

Дети, 

 родители, 

педагоги 

 

Психолог 

 

 

Приложение 1. 
Игровой тренинг «Кораблекрушение» 

Цель: создание условий для развития навыков социального 

взаимодействия. 
Задачи: 

1. Создание благоприятной атмосферы для сплочения коллектива. 
2. Выработка стратегии поведения. 
3. Определение социальных ролей. 

Время:30-35 минут. 
Оборудование: бланки для каждого игрока; ручки. 
1. Задается ситуация: «Ваш корабль терпит бедствие. Вам удается 

спастись на небольшом надувном плотике, на который можно взять 

нижеперечисленные предметы». Задача: проранжируйте (с № 1 по № 15) 
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предметы по мере необходимости, на ваш взгляд. Результат запишите в 

столбик № 1. Выполняется индивидуально. 
2. Работа в группах. Объединяем в группы. Их задача – сравнить свои 

варианты, обсудить, договориться и проранжировать те же предметы, но уже 

в группе. 
Результат записывается в столбик № 3. 
3. Рефлексия. 
- К чему мнению в группе вы прислушивались? 
- Кто (в вашей группе), на ваш взгляд, был более убедительным? 
4. Оглашение «правильного ответа». Поскольку специалисты 

просчитали оптимальное поведение человека в подобной ситуации, все 

представленные предметы можно разделить на: 
- помогающие вас обнаружить; 
- поддерживающие жизнь; 
- бесполезные. 
А потом правильнее всего расположить надо было так: 
* для обнаружения: зеркальце – 1, 2 – горючая смесь; 
* для поддержания жизни: 3 – канистра с водой, 4 – армейский сухой 

паек, 5 – шоколад, 6 – непрозрачный пластик (для сбора воды или защиты от 
солнца), 7 – рыболовная снасть, 8 – 15 метров нейлонового каната, 9 – 

подушка надувная, 10 – спирт (для обработки ран), 11 – репеллент; 
* бесполезные: 12 – радиоприемник, 13 – карта Тихого океана, 14 – 

противомоскитная сетка, 15 – секстант. 
Результат записывается в столбик № 5. 

6. Обработка результата. Разность каждой строчки 1-го и 5-го столбика 

записывается во 2-й (считают сами дети). 

Затем подсчитывается разность каждой строчки 3 и 5 столбика и 

записывается в 4-й. 
Подсчитываем результаты в столбиках: 2-го столбика по вторым, 4-го 

под четвертым. В результате получается два числа. Находим их разность и 

сравниваем результаты в группах. У кого из ребят число оказалось меньшим, 

тот и является лидером. 
Бланк участника игры 

Предметы 1 2 3 4 5 
1. Секстант*      

2. Зеркальце      

3. Карта Тихого океана      

4. Баллон с горючей смесью      

5. 5-литровая канистра с водой      

6. Лист непрозрачного пластика      

7. Радиоприемник      

8. Рыболовная сеть      

9. Бутылка медицинского спирта      



42 
 

10. Противомоскитная сетка      

11. Надувная подушка      

12. Репеллент, отпугивающий акул      

13. Армейский сухой паек      

14. 12 метров нейлонового каната      

15. 2 коробки шоколада      

      

*навигационный измерительный инструмент, используемый для измерения 

высоты светила над горизонтом с целью определения географических 

координат той местности в которой происходит измерение.  
Приложение 2. 

Релаксационное занятие «Звуки природы» 
Цель:снятие физического и эмоционального напряжения. 
Задачи: 

4. Создание условий для удобного расположения каждого члена отряда; 
5. Создание ситуации «присутсвия». 

Время:  20 минут. 
Оборудование:музыка (звуки природы), музыкальный центр, спортивные 

маты (ковер). 
Детям предлагается расположиться как можно удобнее, так чтобы 

никого не стеснять, не мешать (можно лечь, можно сидеть, как удобно детям). 

Затем дается инструкция: 
«Сейчас мы с вами отправимся в путешествие по лесу. Все вы наверняка 

были в лесу и не раз. Ведь так? Уже настало лето, все деревья распустили 

листочки и теперь гулять в лесу очень интересно. Итак, вы можете закрыть 

глаза, и мы отправляемся…» 
Затем, медленно, под музыку читается текст: 
«Вы попали на поляну около леса… посмотрите вокруг… что вы 

видите?.. что слышите?.. 
С разных сторон доносятся приятные звуки пения птиц… Вы садитесь 

на зеленую, свежую, еще покрытую росой травку… рядом цветут цветы… 

Ромашки, одуванчики, незабудки… Изредка, к ним подлетают пчелы, чтобы 

собрать нектар… в воздухе парят бабочки… посмотрите, какие они 

красивые… 
Из леса доносится пение птиц…а что же там, в глубине леса?.. 
Вы встаете и решаете пройти в сам лес… где - то в траве вы заметили 

еле приметную дорожку, ведущую в лес…вы идете по ней. Ступая н 

осторожно, боясь раздавить муравьев, бегающих под ногами вы все больше 

приближаетесь к лесу… посмотрите по сторонам, что вы видите? Может вы 

видите, пасущиеся недалеко от вас коровы жуют ярко зеленую траву… а 

присмотревшись, вы можете увидеть как пчелка, снимает нектар с 

цветка…она то садится на цветок, то неожиданно взлетает… Вы идете 

дальше... 
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На полянке, не далеко от вас вороны собирают жучков… 
Пение птиц усиливается…и вы оказываетесь в самом лесу…Послушаете 

как звонко щебечут птицы… рядом с вами пчелы опыляют цветы…в лесу так 

спокойно что вы слышите жужжание их крыльев… вы продвигаетесь все 

дальше в лес… 
Остановитесь на мгновение… (9 -12 минута мелодии) посмотрите по 

сторонам…поднимите голову к небу… Оно еле видно из-за густых крон 

деревьев…внезапно вы услышали совсем неподалеку шум воды… вы 

прибавили шаг и вышли прямо к реке…она шумела так сильно, что немного 

приглушала пение птиц… подойдите к реке… опустите руки в воду… Что вы 

чувствуете?  Вода холодная или теплая?.. присядьте на камень у воды… 
(18.10) посидев у воды вы решили вернуться в лес… уходя от реки, ее 

шум постепенно стихал, и вновь слышалось пение птиц.Побродите по лесу… 

(на протяжении 10 минут речь ведущего отсутствует.Детям предоставляется 

возможность пофантазировать самостоятельно). 
Приложение 3. 

Игры на сплочение. 

1. «Скала» 

Все участники группы встают в прямую линию. Ведущий говорит о том, 

что все мы сейчас являемся мощной, непоколебимой скалой. 
Для того чтобы почувствовать себя скалой, необходимо очень плотно 

встать друг к другу (участники могут обняться за талию). После того, как 

группа стала действительно скалой, по ней начинают движение альпинисты. 

Альпинистами выступают сами участники группы. Первый, кто стоит в 

линии  начинает двигаться по скале. Его задача не сорваться, крепко 

держаться за скалу. После того как первый участник пошел, начинают 

двигаться остальные участники. Ведущий должен следить, чтобы правила не 

нарушались и на скале не было больше трех альпинистов. 

2. «Узелки» 

Участники образуют круг и берутся за руки, причем руки одного 

человека должны быть сцеплены с руками разных людей. 
Задача: не расцепляя рук, распутать узел и образовать круг 

3. «Электрическая цепь» 

Участники становятся в круг. Им предлагается взяться за руки. Сжатие 

руки – сигнал. Который необходимо передать по кругу. Сигнал подает 

ведущий, он же должен и завершить, принять сигнал обратно. Сигнал может 

подаваться в одну сторону. Так и в обе одновременно; может подаваться 

одним сжатием руки, а может несколькими (в одну сторону одно сжатие, в 
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другую 2). Упражнение выполняется до тех пор, пока не будет выполняться 

за максимально короткое время. 

4. «Переправа» 

Понадобятся стулья для каждого участника (газетный листок для 

каждого, так более безопасно). 
Если используются стулья, то их необходимо поставить в тесный круг, 

сидениями внутрь. 
Задание: Вы группа путешественников, вышедших вместе на 

увлекательный, но опасный маршрут. Вы пройдете его успешно, только если 

будите помогать друг другу и заботиться о товарищах. 
В ходе переправы запрещено толкаться, быть эгоистом. Не считаться с 

интересами группы. Давать товарищам руку помощи, уступать место. 

Поддерживать советом и делом – все это не просто разрешено, но 

желательно… 
Вам придется подняться на стулья и начать движение (по часовой 

стрелке) время от времени я буду убирать из круга стулья, что усложнит вашу 

задачу.  Группа считается завершившей переход тогда, когда все участники 

разместятся по трое на стульях, оставшихся в кругу. Я подчеркиваю: по три 

человека на одном стуле! Когда все тройки будут готовы. Я начну обратный 

счет с числа 10 и, дойдя до 0, буду рада поздравить вас с победой и успешным 

прохождением маршрута! Те же, кто в ходе перехода упал или коснулся 

ногой пола, считаются выбывшими из игры. Попытайтесь  дойти до финиша 

в полном составе, без потерь. 

5. «Коллективный счет» 

Эта широко известная детская игра пользуется большой популярностью 

среди участников тренингов. Может иметь статус диагностической 

процедуры, фиксирующей, насколько в данный момент высок уровень 

взаимной чувствительности членов группы. 
Участники стоят в кругу, опустив головы вниз и, естественно, не глядя 

друг на друга. 
Задача группы – называть по порядку числа натурального ряда, стараясь 

добраться до самого большого, не совершив ошибок, при этом должны 

выполняться три условия: 
- во-первых, никто не знает, кто начнет счет и кто назовет следующее 

число (запрещается договариваться друг с другом вербально или 

невербально); 
- во-вторых, нельзя одному и тому же участнику называть два числа 

подряд; 
- в-третьих, если нужное число будет названо вслух двумя или более 

игроками, ведущий требует снова начать с единицы. 
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Общей целью группы становится ежедневное увеличение достигнутого 

числа при уменьшении количества попыток. Ведущий повторяет участникам, 

что они должны уметь прислушиваться к себе. 
В некоторых группах участники бывают достаточно сообразительны, 

что не договариваясь начинают последовательно произносить числа 

натурального ряда по кругу. Обнаружив это, ведущий может похвалить 

участников за сплоченность и находчивость, но предлагает отказаться от 

этого приема. Опыт подтверждает, что более сплоченные группы успешнее 

справляются с этим упражнением. 

6. «Ужасный секрет» 

Один из участников сообщает на ухо своему соседу ужасную тайну о 

себе, например: «Я люблю ковыряться в носу!». Сосед передает это дальше 

по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: «Один из нас любит ковыряться в 

носу!». 
В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой фразе 

отойти на двух-трех участников, посылает вслед секрет о себе: «Я люблю 

корочкой хлебы вымазывать остатки подливы». 
Фраза идет по кругу в варианте: «Один из нас…». 
Когда секрет проходит круг и приходит к владельцу, то владелец не 

отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая стадия игры 

заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно круг. 
Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один говорит, что 

он узнал, что «мы храпим»,  что «мы грызем ногти», другой вспомнит, что 

«мы любим поспать» и т.д., пока все секреты не будут припомнены. 
А затем всем участникам игры можно предложить произнести хором «И 

мы об этом никогда никому не скажем!» 

7. «Бурундуки» 

Ведущий на ухо называет каждого участника каким-либо животным. 

Все встают в круг, берутся за согнутые в локтях руки. Ведущий называет 

животное и соответствующий человек должен выпрыгнуть на середину, а 

группа не должна его пустить. Кульминация игры достигается когда ведущий 

называет животное, которым названо большинство членов группы. 

8. «Квадрат» 

Все играющие встают квадратом (так, чтобы было занято все 

пространство внутри квадрата) как можно теснее. Можно даже заранее 

очертить квадрат, в котором они должны поместиться. 
Затем ведущий отдает команды, а квадрат их выполняет, стараясь 

увеличить занимаемую им площадь, например: 
 - Квадрат пошел влево – квадрат идет влево. 
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- Квадрат садится – квадрат с криками и воплями пытается сесть. 
- Квадрат прыгает – квадрат с менее интенсивным шумом прыгает. 
И так далее…. 

Приложение 4. 
Упражнение «Королевство внутреннего мира». 

Понадобится средство для воспроизведения музыки. Релаксационная 

композиция, краски, кисти, листы для рисования. 

6. Ведущий сообщает участникам, что на сегодняшнем занятии им 

предстоит работать с фантастическими образами, и просит сесть поудобней. 

При желании можно закрыть глаза. Требовать закрывать глаза при 

проведении медитаций-визуализаций, совсем не обязательно. Многие люди 

могут прекрасно вызывать яркие зрительные образы, не делая этого. Кроме 

того, у некоторых участников закрывание глаз вызывает повышение тревоги. 
7. Ведущий: «В каждом из нас есть особый мир – уникальный, 

непохожий на другие миры. Его можно представить как волшебное 

Королевство, раскинувшееся на огромной и разнообразной по ландшафту 

территории. В этом Королевстве есть высокие неприступные горы, зеленые 

долины и густые леса, есть глубокие моря, наполненные скрытой от глаз 

жизнью, и луга, изобильно усеянные необычайными цветами, есть степи и 

пустыни, есть бурные реки и чистые озера. И, конечно, на территории 

каждого из наших Королевств внутреннего мира есть города и поселки. В 

которых живут удивительные создания – не только люди, но и другие 

существа, умные и глупые, злые и добрые. Среди жителей Королевства 

внутреннего мира можно встретить ремесленников и ученых, волшебников и 

шутов, воинов и земледельцев. Есть т властитель этого Королевства, 

управляющий разношерстным населением и живущий в великолепном 

дворце. Есть преданные слуги властителя и существа, спрятавшиеся далеко 

от его зоркого ока и не желающие ему подчиняться. 

Разные события происходят в нашем Королевстве внутреннего мира – 

радостные и грустные. Порой веселые, порой трагичные. Ни на минуту не 

утихает жизнь на территории Королевства. Даже когда властитель отдыхает, 

его вечный оппонент и претендент на трон пытается оказать влияние на 

жизнь Королевства. 
Границы нашего Королевства внутреннего мира не являются четко 

обозначенными, они могут сужаться и расширяться. Иногда наше 

Королевство начинает враждовать с соседними королевствами и даже 

вступать в вооруженные конфликты. И как всякие войны, такие конфликты 

приносят только бедствия и трудности жителям Королевства. 
Каждый из нас – задумывается он об этом или нет – хочет, чтобы его 

Королевство внутреннего мира процветало и развивалось, чтобы поменьше 

ссор и конфликтов было на границах Королевства и внутри него. Каждый из 

нас желает своему Королевству гармонии и радости. Нам надо помнить, что 

во многом это зависит от нас самих…» 
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Затем происходит рисование участниками своего Королевства 

внутреннего мира и обсуждение рисунков. Однако упражнение не 

завершается обсуждением, а имеет продолжение. 
Ведущий: «На некоторых ваших рисунках присутствуют различные 

существа, на других изображений живых существ нет. Я прошу вас подумать, 

кто из таких созданий мог бы оказаться среди жителей вашего Королевства 

внутреннего мира. Пожалуйста, нарисуйте (или найдите среди уже 

нарисованных) одно существо, которое отражало бы какой-либо 

положительный аспект, какую-либо позитивную сторону вашего 

внутреннего мира. Придумайте названия каждому из этих существ». 
После того как задание выполнено, ведущий просит всех участников 

назвать тех позитивных и негативных существ, изображения которых 

появились на рисунках Королевств. 
Дальнейшую работу можно организовать по-разному. В зависимости от 

количества участников. Если число участников невелико (до 6 человек), то 

предлагается сочинить общую сказку, в которой действовали бы только что 

придуманные персонажи. При этом не обязательно включать в сказку двух 

персонажей от каждого. Участник может предложить одного – либо 

позитивного, либо негативного. Если группа многочисленна, то можно 

разбить ее на подгруппы по 5-6 человек и предложить не просто сочинить 

сказку, но инсценировать ее. Время на работу не менее 30 минут. 
 После того как участники расскажут сочиненную сказку или представят 

свои мини-спектакли, организуется обсуждение. Во всех случаях стоит 

обсудить следующие вопросы: 
 - какие образы родились у вас во время фантазирования на тему 

«Королевство внутреннего мира»? 
- что неожиданного вы увидели в своем Королевстве? 
- можете ли вы сказать, что символизировали придуманные вами 

существа, которые отражали негативные и позитивные аспекты вашего 

внутреннего мира? 
- как проявили себя эти существа в созданных вами сказках? 
- трудно ли вам было объединить своих существ из Королевства 

внутреннего мира в едином сюжете сказки? 
- как вы справились с этими трудностями? 
- какие чувства вы сейчас переживаете? 
- что бы вы хотели сделать с этими существами? Если желание явное и 

сильное – сделайте это! 
- какие ощущения испытываете сейчас? 

Приложение 5. 
Упражнение «Мое имя» 

Цель: осознание собственной значимости, способствование более 

глубокому самопознанию. 
Понадобятся кисти, краски, гуашь, карандаши и т.п., все, что позволяет 

рисовать. 
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1. Участникам предлагается задание нарисовать свое имя, как они себе 

его представляют, рисунок может быть насыщен любыми 

изображениями, с которыми ассоциируются собственное имя. 
2. После того,  как все дети закончили свои рисунки, они собираются 

вкруг на обсуждение. 
3. Каждый ребенок (по желанию) демонстрирует свой рисунок и 

рассказывает о своем имени, о том, что он хотел нарисовать. 
4. Ведущий должен активизировать работу участников группы, 

создавать условия для того, чтобы дети активно задавали вопросы по 

рисункам. Давали свои ассоциации на рисунок участника. 
5. Ведущий предупреждает, что участник может принимать, а может не 

принимать высказывания группы. 

 

 

Приложение 7 
Личный отзыв ребенка о лагере 

Фамилия и имя ____________________________________________ 

Отряд: ________________ 

1. Что понравилось?________________________________________ 

2. Что НЕ понравилось? ____________________________________ 

3. Что полезного узнал (а) и приобрел (а) за время пребывания в 

лагере?_______________________________________________ 

4. Твои предложения по улучшению отдыха. 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Приложение 12. 
                           «Путешествие в Тилимилитрямдию» 
Цель: Создание условий для формирования и развития познавательного 

интереса. 
Задачи: 1) Создание благоприятного микроклимата; 
               2) Содействие в формировании умения работать в коллективе; 
               3) Способствование развитию познавательного интереса. 
Форма: Игра 
Продолжительность: 30 минут 
Оборудование: Карточки с рисунками. 
План занятия: 
1) Приветсвие. 
2) Разминка 
3) Конкурсная программа: 
3.1. Упражнение «Геометрические фигуры» 
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3.2. Игра «Развиваем наблюдательность» 
3.3. Игра «Путаница» 
3.4. Разминка (физминутка) 
3.5. «Кораблик» 
3.6. «Гусеница» 
3.7. «Разрезанные изображения» 
3.8. «Найди букву» 
4) Завершающий этап (Подведение итогов, награждение) 
                                                   Ход занятия: 
1.Приветствие. 
Цель: создание атмосферы доверия. 
Здравствуйте, ребята! Сегодня, я предлагаю вам посетить волшебную 

страну Тилимилитрямдию. Добираться мы будем на паровозиках, поэтому нам 

нужно распределиться, кто в каком поезде поедет. На столе лежат билетики. 

Каждому нужно подойти, взять билет и сесть в свой паровозик. Каждый 

паровозик придумывает свое название и выбирает капитана-машиниста. 
 А теперь давайте представимся: нужно сказать название паровозика, 

представить машиниста и каждого пассажира. Для этого нужно сказать свое 

имя и то, что вы любите делать. Например, я Анастасия Сергеевна и я очень 

люблю рисовать. 
2.Разминка 
Цель: Подготовить учащихся к работе на уроке 
        Итак, все пассажиры на местах, мы отправляемся. Для того чтобы 

завести наши паровозики мы поиграем в игру под названием «Поймай звук 

ладошками». 
Инструкция для детей: Хлопните в ладоши, когда услышите в слове звук 

Ш (шар, сыр, мышь, плащ, шуба, щука, мишка, миска, шум, тигр, шаг, шанс, 

мыло, утро, страус, шутка, штраф…). 
И вот, мы уже в пути. На протяжении всей дороги вы, как пассажиры 

каждого паровозика, будите выполнять задания, за которые будут даваться 

баллы. А какой паровозик придет первый в Тилимилитрямдию, мы узнаем, 

подсчитав количество полученных очков. 
 

3. Основной этап 
        3.1.Упражнение "Геометрические фигуры" 
Цель: развитие восприятия формы предметов. 
Детям предлагаются карточки с рисунками, состоящими из 

геометрических фигур. 
         Инструкция для детей: определите и запишите, сколько на карточках 

треугольников, квадратов, кругов, ромбов, прямоугольников и т.д. 
        3.2. Игра "Развиваем наблюдательность" 
Цель: развитие внимания. 
Инструкция для детей: в течение 5 минут запишите как можно больше 

предметов, группируя их по следующим признакам: предметы красного цвета, 
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круглые предметы и предметы, начинающиеся на букву К. За более длинный 

список предметов по каждому из признаков команде начисляются баллы. 
3.3. Игра «Путаница» 
Цель: развитие памяти, слухового восприятия 
Инструкция для детей: Исправьте ошибку в стихотворении. 
Наша Маша громко плачет: 
Уронила в речку мячик. (Таня) 
Идет медведь, качается, 
Вздыхает на ходу: 
"Ох, доска кончается, 
Сейчас я упаду."(Бычок) 
           ____________ 
Зайку бросила лентяйка. 
Под дождем остался зайка. 
Со скамейки слезть не мог, 
Весь до ниточки промок. (Хозяйка) 
          ____________ 
Жил старик со своею женою 
У самого синего моря. (Старуха) 
         ____________ 
Плутовка к дереву 
На цыпочках подходит. 
Вертит хвостом, 
С лягушки глаз не сводит... (Ворона) 
        ____________ 
У лукоморья дуб зелёный; 
Златая цепь на дубе том: 
          И днем и ночью конь ученый 
Все ходит по цепи кругом. (Кот) 
3.4. Разминка (физминутка) 
Цель: снятие напряжения 
Ведущий: А сейчас, ребята, мы немного отдохнем. Мне нужно по одному 

пассажиру из каждого паровозика, которые проведут физ.минутку. 
 

3.5. Упражнение «Кораблик» 
Цель: развитие цветовосприятия. 
Оборудование: карточки с изображением цветного кораблика с контурами 

трех кружков (огоньков) и по три цветных кружочка (красного цвета разных 

оттенков: темно – красный, красный, светло – красный). Инструкция для 

детей: «Рассмотрите кораблик, на нем изображены огоньки. Помогите «зажечь 

огоньки»: разложите кружки на кораблике от темного к светлому». 
           3.6  Упражнение «Гусеница» 
Цель: развитие цветовосприятия. 
Оборудование: кружки зелёного цвета различные по насыщенности. 
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Инструкция для детей: разложи кружочки зеленого цвета разных оттенков 

от самого светлого к самому тёмному. 
3.7. «Разрезанные изображения» 
Цель: развить умение составления целого из части 
Предъявляют части 2—3 изображений (например, овощей разного цвета 

или разной величины и т. д.). 
Инструкция для детей: соберите из этих частей целые изображения. 
3.8. Конкурс капитанов-машинистов «Найди букву» 
Цель: развитие зрительного восприятия, концентрации внимания. 
Капитанам нужно в тексте одной чертой подчеркнуть букву А, двумя — 

все буквы Н. 
Пока капитаны выполняют задание, команды решают ребусы. 
4.Завершающий этап. 
Цель: Подведение итогов, подсчет баллов. 
Паровозик, набравший большее количество очков, прибывает в 

Тилимилитрямдию. 
        «Ребята, вам понравилось наше путешествие? Вы узнали что-нибудь 

новое? А что вам больше всего понравилось?» 
Приложение 13 

«Что такое хорошо, а что такое плохо?» 
Цель: знакомство детей с понятиями «хорошо» и «плохо». 
Задачи: 

1. Дать характеристику понятию «хорошо». 
2. Дать характеристику понятию «плохо». 
3. Выделить основные моменты хорошего и плохого поведения. 
4. Создать условия для закрепления полученной информации. 

Оборудование: мультимедийная презентация. 
План занятия: 

1. Приветствие. Освещение основных вопросов занятия. 
2. Основная часть. 
3. Упражнение «Что бы сделал Я?..» 
4. Рефлексия. 

 

Ход занятия: 
Приветствие. Разминка «Карлики – великаны». 

Инструкция «Я буду говорить и показывать вам действия, ваша задача 

внимательно смотреть и делать все наоборот, то есть, например, я сажусь, а 

вы… правильно, должны остаться стоять. Итак, смотрим…» 

Основная часть. 
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Сегодня у нас занятие на тему: «Что такое хорошо и что такое плохо». На 

занятии мы поговорим о хороших и плохих поступках людей, а еще нас ждут 

увлекательные задания. Готовы? 

Предлагаю поиграть в игру «Вежливые слова» 

Проводится словесная игра «Вежливые слова». 

Назовите  все формы приветствий,  какие вы  знаете? 
Дети: Здравствуйте, доброе утро, добрый день, добрый вечер, привет. 

Теперь скажите мне все формы благодарности. 
Дети: Спасибо, большое спасибо, благодарю. 

А, сможете ли вы вспомнить формы пожеланий? 
Дети: Всего хорошего, всего доброго, будьте здоровы, спокойной ночи, 

приятного аппетита, доброго пути. 

А какие мы знаем формы извинений? 

Дети: Простите, извините,  прошу прощения, приношу извинения, прошу 

меня извинить. 

А когда нам надо что-то попросить, как мы  это делаем? Назовите  мне 

формы просьбы. 
Дети: Пожалуйста, будьте добры, будьте любезны, прошу вас. 

И наконец, скажите мне все способы прощания. 
Дети: До свидания, до скорой встречи, прощайте, пока. 

b) А сейчас я предлагаю вам поговорить о таких словах как хорошо и плохо. 

Кто знает, что значит «хорошо» и «плохо» (дети высказываются).  

Кто из вас может объяснить, что значит быть хорошим? 
Дети:  Это значит, быть внимательным к людям; заботиться о близких тебе 

людях; уступать дорогу, когда идешь на встречу; уступать место девочкам и 

взрослым людям; благодарить за помощь; не грубить; стараться сделать 

приятное, а также  говорить вежливые слова. 

Скажите, чтобы быть хорошим человеком, достаточно ли только знать 

вежливые слова? 
Правильно, ребята. Быть хорошим человеком – это  не только говорить 

вежливые слова, но и стараться делать приятное другим людям, помогать 

друзьям в трудную минуту, быть добрым и справедливым. А вы знаете какое 

нибудь стихотворение про хорошо и плохо? 

с) Зачитывается стихотворение Владимира  Маяковского «Что такое хорошо, 

а что такое плохо» 

Крошка сын к отцу пришел, 

и спросила кроха: 

- Что такое хорошо 

и что такое плохо?- 

У меня секретов нет,- 

слушайте, детишки,- 

папы этого ответ 

помещаю в книжке. 

- Если ветер крыши рвет, 

Если ты порвал подряд 

книжицу и мячик, 

октябрята говорят: 

плоховатый мальчик. 

Если мальчик любит труд, 

тычет в книжку пальчик, 

про такого пишут тут: 

он хороший мальчик. 

От вороны карапуз 

https://www.google.com/url?q=http://ru.wiktionary.org/w/index.php?title%3D%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D1%2588%25D1%2583_%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D1%2589%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25B8%25D1%258F%26action%3Dedit%26redlink%3D1&sa=D&ust=1545815410609000
https://www.google.com/url?q=http://ru.wiktionary.org/w/index.php?title%3D%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25BE%25D1%2588%25D1%2583_%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25B8%25D1%258F%26action%3Dedit%26redlink%3D1&sa=D&ust=1545815410609000
https://www.google.com/url?q=http://ru.wiktionary.org/w/index.php?title%3D%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D1%2588%25D1%2583_%25D0%25BC%25D0%25B5%25D0%25BD%25D1%258F_%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B8%25D1%2582%25D1%258C%26action%3Dedit%26redlink%3D1&sa=D&ust=1545815410609000
https://www.google.com/url?q=http://ru.wiktionary.org/w/index.php?title%3D%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D1%2588%25D1%2583_%25D0%25BC%25D0%25B5%25D0%25BD%25D1%258F_%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B8%25D1%2582%25D1%258C%26action%3Dedit%26redlink%3D1&sa=D&ust=1545815410609000
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если град загрохал,- 

каждый знает - это вот 

для прогулок плохо. 

Дождь покапал и прошел. 

Солнце в целом свете. 

Это - очень хорошо 

и большим и детям. 

Если сын чернее ночи, 

грязь лежит на рожице,- 

ясно, это плохо очень 

для ребячьей кожицы. 

Если мальчик любит мыло 

и зубной порошок, 

этот мальчик очень милый, 

поступает хорошо. 

Если бьет дрянной драчун 

слабого мальчишку, 

я такого не хочу 

даже вставить в книжку. 

Этот вот кричит: - Не трожь 

тех, кто меньше ростом!- 

Этот мальчик так хорош, 

загляденье просто! 

 

убежал, заохав. 

Мальчик этот просто трус. 

Это очень плохо. 

Этот, хоть и сам с вершок, 

спорит с грозной птицей. 

Храбрый мальчик, хорошо, 

в жизни пригодится. 

Этот в грязь полез и рад, 

что грязна рубаха. 

Про такого говорят: 

он плохой, неряха. 

Этот чистит валенки, 

моет сам галоши. 

Он хотя и маленький, 

но вполне хороший. 

Помни это каждый сын. 

Знай любой ребенок: 

вырастет из сына cвин, 

если сын - свиненок, 

Мальчик  радостный пошел, 

и решила кроха: 

"Буду делать хорошо, 

и не буду - плохо". 

        d)  Упражнение «Кто прав?». Учащимся предлагаются ситуации, где 

нужно определить кто виноват, и кто как поступил, плохо или хорошо. 

1. Рефлексия. 

На этом наше с вами занятие подходит к концу. Вы все сегодня были 

молодцы. Давайте же вспомним, о чем мы с вами говорили на этом занятии 

(дети высказываются). 

А теперь поднимите руку те, кому понравилось занятие. 

Спасибо всем. До свидания. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Программа   

деятельности социального педагога  

в лагере с дневным пребыванием «Ромашка»   

МБОУ «Новопавловская СОШ № 2» 

 

Цель: укрепление психофизического здоровья детей во время пребывания в 

летнем лагере 

Задачи: 

 оказание помощи в создании благоприятного микроклимата в отрядах, как 

основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

 содействие эффективному взаимодействию детей и педагогов; 

 содействие снятию эмоционального напряжения; 

 развитие коммуникативных способностей; 

 развитие рефлексивного сознания детей с учетом их возрастных 

особенностей; 

 развитие социальных эмоций, лидерских способностей; 

 приобщение и формирование здорового образа жизни. 

Основные направления работы: 
 диагностическое; 

 консультационное; 

 просветительское; 

 коррекционно-развивающее; 

 профилактическое. 

Этапы сопровождения: 

1. Подготовительный этап. 

Цель: - обучение педагогического персонала; 

 разработка программы психологической поддержки всех членов 

коллектива лагеря. 

Содержание работы: 

 изучение литературы по данной проблеме; 

 подготовка материалов к работе: стимульного, диагностического и др.; 

 просвещение педагогов по темам:  

«Проблемы адаптации детей в летнем лагере»; 

«Психолого-педагогические особенности формирования временного 

детского коллектива. Учет возрастных особенностей»; 

«Метод конгруэнтной коммуникации – как основа эффективного 

сотрудничества с детьми». 

2. Этап социально-психологической адаптации. 

Цели: создание тренинговых групп с целью: 

 создания благоприятного климата; 

 определения лидеров, а также детей, нуждающихся в психологической 

поддержке; 
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 развития самосознания детей. 

Содержание работы: 

 тренинг «Знакомство. Формирование доверия и комфорта в отряде, 

развитие социальных эмоций»; 

 диагностический срез с целью определения индивидуальных 

особенностей воспитанников и выработки индивидуального подхода к 

каждому ребенку, выявления «трудных» детей; 

 подготовка коррекционных (групповых и индивидуальных) и 

развивающих минипрограмм. 

3. Коррекционно-профилактический этап. 

Цели: 

 контроль и коррекция психологического климата в отрядах; 

 коррекция отрицательных психических состояний, вызванных 

длительным нахождением вне дома; 

 индивидуальная коррекционная работа с детьми, имеющими различные 

отклонения; 

 развитие лидерских, коммуникативных способностей; 

 снятие эмоционального напряжения детей, педагогов. 

Содержание работы: 

Младший школьный возраст Средний школьный 

возраст 

Старший школьный 

возраст 

занятия с элементами 

тренинга «Я учусь 

сотрудничать» 

тренинг «Пойми 

себя» 

 

тренинг лидерских 

способностей 

психогимнастика тренинг общения тренинг общения 

сказкотерапия  

 

 тренинг 

самосознания 

Индивидуальная работа 
Цель: помощь детям с низким уровнем адаптации. 

Индивидуальная работа проводится по результатам диагностики и 

наблюдений, заявкам педагогов, в случае необходимости оказание 

экстренной помощи: 

 консультации (по запросу) очные и заочные «Вы спрашиваете – 

социальный педагог отвечает» 

Тематика:  

 общение со сверстниками; 

 решение конфликтных ситуаций; 

 как справиться с чувством одиночества; 

 как найти друга; 

 как снять накопившееся напряжение; 
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 взаимоотношения между мальчиками и девочками; 

 страхи и другие вопросы. 

 Час психологической разгрузки для детей: 

 аутогенная тренировка; 

 релаксации; 

 медитации; 

для педагогов: 

 Программа снятия эмоционального напряжения у педагогов. 

Работа с родителями 

 Консультации (по запросам) 

 Организация и проведение «Семейного праздника». 

1. Этап рефлексии 

Цель: подведение итогов работы. 

Содержание работы: 

 занятие с элементами тренинга «Прощание» с целью получения обратной 

связи; 

 проведение диагностического среза с целью изучения эффективности 

программы. 

Информационно-рекламная деятельность: 

«Служба доверия» 

Исследовательская работа 

Ожидаемые результаты работы летнего оздоровительного лагеря:: 

 Укрепление здоровья детей 

 Развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом 

 Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и 

интересов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План  
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работы социального педагога  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный    

1.  Составление социального 

паспорта лагеря школы, 

выявление семей, где 

родители не уделяют 

должного внимания 

воспитанию детей 

 

июнь Социальный 

педагог  

2.  Сбор данных и составление 

психолого-педагогических 

характеристик на учащихся 

данной категории 

 

июнь Социальный 

педагог 

3.  Привлечение специалистов к 

работе с учащимися, 

состоящих на ВШК и ОДН 

 

июнь Социальный 

педагог 

4.  Профилактические беседы: 

- «Уголовное наказание 

несовершеннолетних» 

-«Знаем ли мы свои права» 

-«Вирус сквернословия» 

-«Закон обо мне. Мне о 

законе» 

-«Разговор о вредных 

привычках» 

 

июнь Социальный 

педагог 

5.  Оказание социальной и 

правовой помощи подросткам 

и их родителям 

 

июнь Социальный 

педагог 

6.  Проведение рейдов по 

выявлению подростков, 

оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации 

 

июнь Социальный 

педагог 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

Методика выявления коммуникативных и организаторских 

склонностей 
Инструкция: на каждый из вопросов дайте ответ «да» или «нет». Над 

вопросами долго не задумывайтесь. 

Вопросы:  

1. Есть ли у Вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с 

различными людьми? 

2. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-либо из 

Ваших товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 

5. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

6. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию 

ими Вашего мнения? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время за книгами или за 

каким-либо другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то 

легко ли Вам отказаться от своих намерений? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 

старше Вас по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли Вам включаться в новые для Вас коллективы? 

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня? 

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми 

людьми? 

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в 

соответствии с Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения 

ими своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком? 

18. Часто ли в решении ваших дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному? 

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 
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22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое 

дело? 

23. Испытываете ли Вы затруднение, если приходится проявлять инициативу, 

чтобы познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей? 

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей? 

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29. Полагаете ли, что Вам не представляет особого труда внести оживление в 

малознакомую группу? 

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых? 

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято товарищами? 

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив? 

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли Вы опаздываете на встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у Вас много друзей? 

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре своих товарищей? 

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми? 

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей? 

Ключ 

Коммуникативные склонности: 

(+) Да – 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 

(-) Нет – 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 

Организаторские склонности: 

(+) Да – 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

(-) Нет – 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 

Обработка результатов: 

Подсчитывается число совпадений ответов по ключу, а затем определяется 

суммарная оценка по каждой шкале. Оценки по каждой шкале могут 

варьировать от 0 до 10 баллов и указывают на значимость конкретного 

параметра. 

Тест 
«Я и мое здоровье» 

Вам предлагается перечень утверждений, каждое из которых требует ответа 

«да» или «нет». Лучше при ответах быть откровенным, ведь полученная 
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информация по результатам тестирования, дает возможность поразмышлять 

над своими привычками и понять, что же нужно делать, чтобы сохранить 

свое здоровье в полном порядке на долгие годы. 

Думая над ответами, применительно к некоторым утверждениям, мысленно 

подставляйте слова «как правило». Таким образом, если данное утверждение 

характеризует вашу обычную манеру поведения, то вы отвечаете «да», если 

это случается с вами редко, то нужно отвечать «нет». 

1. У меня часто плохой аппетит. 

2. После нескольких часов работы начинает болеть голова. 

3. Часто я выгляжу усталым и подавленным, иногда раздраженным и угрюмым. 

4. Периодически у меня бывают серьезные заболевания. 

5. Я почти не занимаюсь спортом и физическими упражнениями. 

6. Последнее время несколько прибавил в весе. 

7. У меня часто кружится голова. 

8. В настоящее время я курю. 

9. В детстве я перенес несколько серьезных заболеваний. 

10. У меня плохой сон и неприятные ощущения утром после пробуждения. 

Обработка результатов: за каждый ответ «да» поставьте себе по одному 

баллу и посчитайте сумму. 

1-2 балла. Несмотря на некоторые признаки ухудшения здоровья, вы в 

хорошей форме. Ни в коем случае не оставляйте усилий по сохранению 

своего здоровья. 

3-6 баллов. Ваше отношение к своему здоровью трудно назвать нормальным, 

уже чувствуется, что вы его растратили довольно основательно. 

7-10 баллов. Как вы умудрились довести себя до такой степени? 

Удивительно, что вы еще в состоянии ходить и работать. Вам немедленно 

нужно менять свои привычки. 

Конечно, вы вправе не согласиться с данной интерпретацией результатов, 

особенно если набрали от 7 до 10 баллов. Но вам все же лучше задуматься 

над своим образом жизни, над теми привычками, которые влияют на ваш 

организм. 

Тест «Кто ты?» Из представленных фигур выбери одну, которая тебе 

больше понравилась. 

 

 

 

 

Квадрат. Трудолюбие, усердие, потребность доводить 

начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться завершения работ, 

- вот чем знамениты истинные Квадраты. Выносливость, терпение и 

методичность обычно делают Квадрата высококлассным специалистом в 

своей жизни. Квадрат любит раз и навсегда заведенный порядок: все должно 

находиться на своем месте и происходить в свое время. 

Прямоугольник. Ведущие качества Прямоугольника – любознательность, 
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пытливость, живой интерес ко всему происходящему и смелость. Они 

открыты для новых идей, ценностей, легко усваивают все новое. 

Треугольник. Эта фигура символизирует лидерство. Самая характерная 

особенность – способность концентрироваться на главной цели. 

Треугольники – энергичные, неудержимые, сильные личности, которые 

ставят ясные цели и, как правило, достигают их. Они честолюбивы и 

прагматичны. 

Круг. Обладает высокой чувствительностью, развитой эмпатией – 

способностью сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на 

переживания другого человека. Круг ощущает чужую радость и чувствует 

чужую боль, как свою собственную. Он счастлив тогда, когда все ладят друг 

с другом, стремится найти общее даже в противоположных точках зрения. 

Зигзаг. Фигура, символизирующая творчество. Зигзагам нравится 

комбинирование абсолютно различных, несходных идей и создание на этой 

основе чего-то нового, оригинального. Зигзаг – самый восторженный, самый 

возбудимый из всех пяти фигур. Когда у него появляется новая и интересная 

мысль, он готов поведать ее всему миру! Он способен многих увлечь своими 

идеями. 

Тест «Ты страдаешь от скуки» 
Ответь на вопросы «да» или «нет» 

1. Ты живешь по заранее заданной схеме? 

2. Хочешь, чтобы у тебя было чувство ответственности? 

3. Завидуешь ли людям, у которых интересная жизнь? 

4. Хочешь, чтобы в жизни было больше сюрпризов? 

5. Можешь полностью предсказать поведение твоего друга? 

6. Большинство твоих интересов связано с тем, что показывают по телевизору? 

7. Ты, как правило, знаешь, что будешь делать днем? 

8. Ты страдаешь от скуки? 

9. Хочется ли тебе когда-нибудь кричать? 

10. Кажется, что жизнь иногда проходит мимо? 

11. Мечтаешь ли ты когда-нибудь о том, чтобы уехать за границу и начать новую 

жизнь? 

12. Для тебя каникулы – лучшее время в году? 

13. Считаешь ли, что школьные годы самые счастливые в твоей жизни? 

Обработка результатов: каждый ответ «да» приносит 1 балл, каждый ответ 

«нет» - 0. 

От 7 до 13 баллов: несмотря на то, что скука не считается проблемой, она 

является главной причиной твоего несчастья. Однако не расстраивайся: 

сбалансировать скуку с разнообразием совсем нетрудно. Начни с поиска 

хобби, займись чем-нибудь, что хорошо у тебя получается и чем ты можешь 

гордиться. Будь готов(а) иногда идти на риск. Если ты рисковал(а) и 

проиграл(а), то пусть тебя удовлетворяет сознание выполненного долга. 

От 2 до 6 баллов: хотя скука не является главной проблемой в твоей жизни, 

но из-за нее тебе знакомы чувства разочарования и гнева. Постарайся 
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изменить свой образ жизни, сделать его более здоровым. 

1 балл: скука играет незначительную роль в твоей жизни, которая, вероятно, 

у тебя очень интересная и яркая. 

Тест «Можете ли вы влиять на других?» 
(для вожатых) и лидерского актива (старший школьный возраст) 

Инструкция: на вопросы отвечайте «да» или «нет» 

Вопросы:  

1. Выбрали бы вы профессию актера или политика? 

2. Раздражают ли вас экстравагантно одевающиеся люди? 

3. Позволяете ли вы посторонним разговаривать на тему своих романтических 

отношений? 

4. Быстро ли вы реагируете, если чувствуете себя оскорбленным? 

5. Ощущаете ли вы себя неуютно, если ваши знакомые добились больших 

успехов в жизни, чем вы? 

6. Вы бы взялись за очень трудную работу для того, чтобы доказать, что вы 

можете это сделать? 

7. Всегда ли принцип «цель оправдывает средства» верен для вас? 

8. Любите ли вы часто бывать в кругу друзей? 

9. Есть ли у вас график на весь день? 

10. Любите ли вы переставлять мебель в квартире? 

11. Нравится ли вам каждый раз пользоваться разными средствами для 

достижения одной и той же цели? 

12. Иронизируете ли вы над человеком, если видите, что он слишком 

самоуверен? 

13. Любите ли вы уличать своих учителей или начальство в том, что у него 

дутый авторитет? 

Обработка результатов: подсчитайте количество баллов за каждый вариант 

ответа. 

1: да – 5, нет – 2 

2: да – 0, нет – 5 

3: да – 6, нет – 0 

4: да – 5, нет – 0 

5: да – 5, нет – 6 

6: да – 5, нет – 0 

7: да – 5, нет – 0 

8: да – 0, нет – 5 

9: да – 0, нет – 5 

10: да – 5, нет – 0 

11: да – 5, нет – 0 

12: да – 5, нет – 0 

13: да – 5, нет – 0 

Интерпретация:  

Если вы набрали 65-35 баллов: вы обладаете уникальными способностями 

влиять на других, изменять их, вы можете их чему-то научить, вам легко 
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работать с людьми, советовать им, помогать им обрести душевное 

равновесие в трудных ситуациях, поддержать их. Но если вы слишком 

уверены в своих убеждениях, вы можете стать тираном. 

Если вы набрали 30 – 0 баллов: к сожалению, вас мало в чем можно убедить. 

Вы считаете, что ваша жизнь и жизнь других людей должна быть строго 

расписана, предусмотрена заранее. Иногда вы можете быть преувеличенно 

нерешительными, что зачастую мешает вам достигать своих целей, оказывать 

нужное влияние на окружающих людей. 

Тест «Вы – лидер?» 
Прочтите вопросы 1-10. Обведите пункты «а», «б» или «в». Будьте честными, 

насколько можете! 

1. Вы группой обсуждаете проблему. Как вы будете себя чувствовать, если чья-

то идея окажется лучше, чем ваша? 

а) встревожитесь; 

б) смутитесь; 

в) заинтересуетесь. 

2. Вы группой разрабатываете сценарий школьного вечера. Как вы оцениваете 

свои идеи в сравнении с идеями других? 

а) ваши хуже; 

б) ваши лучше; 

в) ваши не хуже, но и необязательно лучше. 

3. Что происходит, когда вы пытаетесь внушить что-то важное другим? 

а) вас не слушают; 

б) вас слушают, но им «слабо» понять; 

в) вас обычно слушают и понимают. 

4. Вы затратили на какое-то дело много времени. Но вас никто до сих пор не 

похвалил, и вообще вы не получили никакой отдачи. Что вы станете делать? 

а) будете обескуражены и все забросите; 

б) оставите это дело и перейдете к другому; 

в) закончите дело, потому что считаете это нужным. 

5. Вам поручили совсем не «лидерское» задание при подготовке большого 

мероприятия. Как вы к этому отнесетесь? 

а) нормально, потому что в любом случае в роли лидера вы чувствуете себя 

неудобно; 

б) не станете участвовать, если вас не назначат главным; 

в) вы не против того, чтобы иной раз быть рядовым участником. 

6. Что случается, когда вам не удается то, что вы пытаетесь сделать? 

а) вы бросаете дело, потому что неудачи доказывают, что вы ни на что не 

годитесь; 

б) вы бросаете дело, потому что другие вас не понимают; 

в) вы извлекаете из неудачи урок, который помогает вам в будущем. 

7. Если вы отвечаете за выполнение группой какого-то задания, как вы будете 

вести дело? 

а) предоставите большую часть работы другим; 
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б) все сделаете сами, чтобы быть уверенным, что все сделано правильно; 

в) распределите отдельные поручения между всеми в соответствии с 

интересами и навыками каждого. 

8. Что вы чувствуете при работе с людьми, чья подготовка отличается от 

вашей? 

а) неловкость; 

б) чувство своего превосходства или неполноценности; 

в) интерес и уважение к другим подходам и точкам зрения. 

9. Честная критика в ваш адрес вызывает у вас… 

а) недовольство собой; 

б) гнев; 

в) стремление продвинуть дело. 

10. Как вы поступаете, если дела из-за разных помех идут не так, как вам этого 

хотелось бы? 

а) думаете о своих прошлых промахах и о том, что было бы, если бы…; 

б) обвиняете во всем других; 

в) ищете пути для продвижения дела дальше. 

Теперь подсчитайте количество ответов «а», «б», «в». 

7 или больше «а» означают, что вам, для того, чтобы стать хорошим лидером, 

надо вырабатывать уверенность в себе. 

7 или больше «б» показывают, что вам надо научиться больше доверять 

другим. 

7 или больше «в» говорят о том, что у вас, скорее всего, здравый взгляд на 

себя и других. Ваше отношение к себе и другим позволяет вам быть хорошим 

лидером. 

Если ваш результат на пригодность к лидерству не такой, как вы 

рассчитывали, попробуйте разобраться, почему. Когда-нибудь в жизни вам 

наверняка придется быть лидером. Если вы начнете вырабатывать в себе 

качества, необходимые лидеру, сейчас – это здорово поможет вам в будущем. 

ТЕСТ «Умеете ли вы распределять свое время» 
Инструкции к тесту: внимательно прочтите каждое утверждение и напишите 

цифру наиболее соответствующую правильному ответу: 1 – всегда, 2 – чаще 

всего, 3 – иногда, 4 – редко. 

1. Мне хватает времени для себя, чтобы делать то, что доставляет мне 

удовольствие. 

2. Я помню о сроках и планирую работу так, чтобы спокойно все успеть.  

3. Я записываю определенные задачи, чтобы не сбиваться с намеченной цели. 

4. Я пользуюсь календарем для записи встреч, сроков, дел, которые необходимо 

выполнить, и для заметок. 

5. Я слежу за временем и на работе, и дома. 

6. Я планирую свое время на неделю и/или на месяц. 

7. Я пишу список ежедневных дел и заглядываю в него несколько раз в течение 

дня. 
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8. Я расставляю приоритеты в порядке важности дел и планирую время в 

соответствии с ними. 

9. Я могу выкроить время, когда требуется дополнительно сделать что-то 

важное или срочное. 

10. Я могу сказать «нет», если у меня мало времени. 

11. Я стараюсь перекладывать ответственность на других, чтобы оставить 

больше времени для себя. 

12. Я кладу вещи на своем столе и рабочем месте так, чтобы не создавалось 

беспорядка и неразберихи. 

13. Я считаю, что низкоприоритетные дела легко исключить или переставить. 

14. Я стараюсь все делать так, чтобы не переделывать. 

15. Я стараюсь переставлять приоритеты как только они изменяются. 

16. Я считаю, что стараться сделать все самому очень неэффективно. 

17. Я считаю, что выявить источники проблем со временем совсем не трудно. 

18. Я легко избавляюсь от ненужной бумажной работы. 

19. Мои встречи и занятия эффективны и хорошо организованы. 

20. Я знаю, на что способен и стараюсь не переоценивать свои силы. 

21. Я легко приспосабливаюсь к изменениям моего расписания или рабочей 

нагрузки. 

22. Я знаю, в чем заключаются мои обязанности и меру своей ответственности. 

23. Стараюсь планировать наиболее трудную работу на самое производительное 

время. 

24. Я стараюсь получить для принятия решений только необходимую 

информацию. 

25. Я приступаю к новой работе только закончив предыдущую. 

Результаты: 25-40 прекрасный распорядитель времени 

41-55 хороший распорядитель времени 

56-100 плохой распорядитель времени 

 

 

 

 

 

 

 

 


