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I. Общиеположения
1. Руководитель структурного подразделения учреждения образования
назначается на должность и освобождается от нее приказом директора
учрех(дения.
2. На должность руководителя структурного подразделония назначается лицо,
имеющее высшее профессионzlJIьное образование и стаж работы не менее 5 лет на
педагогических или руководящих должностях в riреждениях, организациях, на
предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования.
з. Руководитель структурного подразделения rrреждения подчиняется
непосредственно директору учреждения.
4. На время отсутствия руководителя структурного подразделения }л{рех(дения
образования(командировка, отпуск, болезнь, пр.)его обязанности исполняет лицо,
назначенное приказом директора учреждения. flанное лицо, приобретает
соответств}.ющие права и несет ответственностъ за качественное и своевременное
исполнение возложенных на него обязанностей.
II. fiолжностныеобязанности
Руководитель структурного подразделения rIреждения:
l . Руководит деятельностью структурного подразделения rIреждения.
2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность
обучающихся в кТочке роста).
3. Обеспечивает выполнение 1^rебных ппанов, общеобразовательных и црограмм
дополнительного образования.
4. Принимает меры по методическому обеспечению уrебно-воспитательного
лроцесса.
5. Организует закпючение договоров с заинтересованными предприятиями,
}п{реждениями и организациями по подготовке кадров.
6. обеспечивает комплектование Щентра о бl"rаюrrдимися(воспитанниками ).

7. Принимает меры по сохранению контингента об1..rающихся(воспитанников).
8. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке
кадров.
9. обеспечивает развитие и укрепление 1^rебно-материальной базы I_{eHTpa,

сохранность оборулования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических
требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
10. Ведет отчетность по работе IJeHTpa.
I l. Освещает работу Щентра для общественности на сайте школы, социчLпьных
сетях, С,МИ и т.д.
III. Права
Руковолитель структурного подразделения }лrреждения вправе:
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l. Знакомиться с проектами решений руководства )л{реждения, касаюIцихся
деятельности подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им
должностных обязанностей.
З. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улr{шению
деятельности структурного подразделения.
4. Осушествлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специ€Lгtистов к решению задач, возложенных на данное
структурное подразделение(если это предусмотрено положениями), если нет-то с

разрешения руководителя учреждения образования).
6. Лодписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
'7. Вносить предложения о поощреЕии отличившихся работников, наложении
взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих
должностных обязанностей и прав.
IV. Ответственность
Руководитель структурного подразделения учреждения несет ответственность:
I. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в
пределах, оlrределенных действуюrцим 1рудовым законодательством Российской
Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
деятельности, в пределах, определенных действующим административным,
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
З. За причинение матери€tльного ушерба в пределах, определенных
деЙствующим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
v. Заключитель ныеположения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе

Профессионzlльного стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и
социапьной защиты Российской Федерации от 08.09.201 5NЬ6l3н.
5.2. Щанная должностная инструкция определяет основные трудовые функции
работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы
дополнительными соглашениями между сторонами.
5.З. Щолжностная инструкция не должна противоречитъ трудовому соглашению
ЗаКПЮЧеННОГо между работником и работодателем. В сл}пrае противоречия,
приоритет имеет трудовое соглашение.



5.4. Щолжностная инструкция изготавливается в двух идентичных
экземплярах иутверждаетсяруководител еморганизации.
5.5. Каждыйэкземплярданногодокументаподписываетсявсемизаинтере
сованным илицамииподлежитдоведениюдоработникаподроспис ь .

5.6. ОдинизполностьюзаполненныхэкземIIJuIровподлежитобязательнойп
ередачеработникудля использованиrI втрудовойдеятельности.
5.'7 . Ознакомлениеработникаснастоящейдолжностнойинструкциейосу
ществляется приприеменаработу(лоподписания трудовогодоговора).
5. 8. Фактознакомленияработникаснастоящейдолжностнойинструкциейп
одтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции,
храня ше м ся уработодателя.

С должностной инструкцией ознакомился
ll ,l 20_года
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